交通控股集团2020年招聘岗位任职资格表
	岗位
类别
	岗位名称
	专业
	学历要求
	基本资格要求及条件
	岗位（职位）概述
	招聘对象

	财务
会计
类
	[bookmark: _GoBack]财务管理
	财务管理、会计类、预算管理专业
	全日制本科及以上
	具有良好的分析判断、文字表达和对外沟通能力，责任心强，身体健康。有会计证或会计类职称。
	对接金融机构，负责财务管理相关工作
	统招2020年应届毕业生

	电气及电子信息类
	电气管理
	热能与动力工程、新能源技术、输电工程、电气工程、电力工程类专业
	全日制本科及以上
	具有风电或光伏相关专业知识。社会人才年龄35周岁以下，3年以上工作经验，熟悉风电或光伏项目运营管理流程、制度、标准等
	负责风电场及光伏站日常运维管理、监督检查、检修及应急处理工作
	统招2020年应届毕业生
及社会人才

	
	电子信息
	电子信息及自动化、软件工程、通信工程及计算机相关专业
	全日制本科及以上
	具有计算机软件管理、网络维护相关知识。社会人才年龄35周岁以下，3年以上工作经验，具有软硬件技术、数据分析、网络安全管理能力，有良好的书面表达能力、团队意识及协调沟通能力。
	负责信息、网络系统的维护与管理
	统招2020年应届毕业生
及社会人才

	技能
教师
类
	技能教师
	船舶驾驶、船舶轮机类专业
	应届生全日制本科及以上
社会人才专科以上
	具有船舶驾驶、船舶轮机相关专业知识。社会人才要求实际担任甲类大副或大管轮3年以上，且具有3年以上的船员培训教学经验；相关专业中级以上职称，且具有3年以上甲类驾驶员或轮机员资历；水产或航海类院校相关专业教员，身体健康
	从事渔业船员培训驾驶或轮机课程教学工作
	统招2020年应届毕业生
及社会人才

	
	
	交通运输、汽车维修、危险品培训相关专业
	全日制本科及以上
	掌握交通运输管理、汽车维修专业相关知识，有较强责任心
	从事学历教育交通运输管理、汽车维修课程及危险品社会培训课程教学工作
	统招2020年应届毕业生

	管理类
	人力资源
	人力资源、社会管理相关专业
	全日制本科及以上
	熟悉国家人事劳动法规和人力资源管理流程，具备良好的写作能力，有较强的责任心
	负责绩效薪酬管理、制定人力资源制度、定岗定编、招聘调配、培训培养、员工关系、人事档案管理等工作
	统招2020年应届毕业生

	
	法务管理
	法学、法律专业
	全日制本科及以上
	熟悉公司法、合同法、劳动法等法律法规及政策，具有严谨的文字功底和语言表达能力，有较强的责任心
	负责公司法律事务及法律风险防控；制定和完善公司制度、流程、表单；协助处理公司诉讼、仲裁案件及其他突发法律事件
	统招2020年应届毕业生




