海建公司开展党风廉政工作季度考核工作

7月15-16日，海建公司纪委深入各党总支（支部）开展党风廉政建设和反腐败工作考核，重点对各总支（支部）的学习、日常廉洁提醒、稿件、纪委临时性工作以及三重一大制度执行情况进行检查。

考核组主要针对党总支（支部）加强党内监督、全面从严治党、加强权力监督、加强作风建设、强化督查整改等方面22项具体内容采取听汇报、查资料的方式进行了全面检查。同时检查组要求各总支（支部）要对照检查发现的问题，举一反三，认真分析自身存在的差距和不足；要深入开展整改工作，建立整改长效机制，不断促进管理提升；要实事求是、找出不足，加强基层组织建设；要认真履行“一岗双责”责任，高度重视、持续加强本单位党风廉政建设工作，确保围绕中心开展党建与党风廉政建设工作。

此次考核工作突出强调客观性、实效性、科学性，党风廉政建设考核将与各单位全年绩效考核成绩直接挂钩。
单位：江苏海建公司
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海建纪委监察室对港通分公司党风廉政建设工作量化考核

7月14日下午，由江苏海建公司纪检监察室组织对港通分公司2020年第一第二季度党风廉政建设工作进行量化考核。

本次考核主要围绕落实党风廉政建设责任制情况、廉洁自律规定及总公司相关规章制度执行落实情况，等22项具体内容。考核组通过查阅资料、询问了解、查看相关记录等方式，对照纪检监察工作量化考核细则，逐项核查工作完成情况，考核组对考核过程中发现的问题提出了宝贵的意见和建议，并在下半年工作中督促完善和整改落实。
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