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为进一步加强从严治党，强化法律意识，促进公职人员依法履职、坚持道德操守，7月10日下午，连汽快客、长途公司党支部组织全体党员学习《中华人民共和国公职人员政务处分法》。
会议对《公职人员政务处分法》的7章68条内容进行了介绍，对政务处分的种类、从轻从重处分的情形等相关内容进行了认真细致的宣读。会议要求党员干部带头学习《公职人员政务处分法》，努力做到的学深悟透和懂法守法，将纪律规矩挺起来，自律意识树起来，立足本职工作岗位，积极履职尽责。
通过学习，党员们纷纷表示，在今后的工作中，要严格遵循公职人员行为准则和道德标准，把纪律和规矩牢记心中，强化担当意识，坚决杜绝形式主义、官僚主义，积极担当作为，以更高的标准、更严的要求履行岗位职责，树立良好的职业道德风范。

万燕 刘芳

附件：

快客公司党支部组织学习《中华人民共和国公职人员政务处分法》

为进一步加强从严治党，强化法律意识，促进公职人员依法履职、坚持道德操守，7月9日下午，快客公司党支部组织全体党员学习《中华人民共和国公职人员政务处分法》。
会上，党支部书记、经理董红波带领党员对《中华人民共和国公职人员政务处分法》进行了学习，并对一些重要的条款如政务处分的种类、轻重的情形、违法行为等共7章68条内容进行了认真细致的解读。
   董红波要求快客公司的党员干部将《中华人民共和国公职人员政务处分法》与自身工作实际相结合，读懂学通党纪党规和干部管理制度，并贯彻落实到位。切实履行“一岗双责”，班子成员带头遵守各项规章制度，推进全面从严治党工作。今后要进一步加强快客公司党建及廉政教育，筑牢思想防线。
通过学习，党员们纷纷表示，在今后的工作中，要严格遵循公职人员行为准则和道德标准，把纪律和规矩牢记心中，强化担当意识，坚决杜绝形式主义、官僚主义，积极担当作为，以更高的标准、更严的要求履行岗位职责，树立良好的职业道德风范。
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长途公司组织管理人员集中学习《中华人民共和国公职人员政务处分法》

7月10日上午，长途公司组织管理人员集中学习了《中华人民共和国公职人员政务处分法》。
会议由支部书记兼经理陈康主持，会上工会主席刘芳对《公职人员政务处分法》的7章68条内容进行了介绍，对政务处分的种类、从轻从重处分的情形等相关内容进行了认真细致的宣读。会议要求，管理人员带头学习《公职人员政务处分法》，努力做到的学深悟透和懂法守法，将纪律规矩挺起来，自律意识树起来，立足本职工作岗位，积极履职尽责。
最后，陈康强调，公司管理人员在以后的工作中，一是要时刻牢记依规办事，争做讲规矩、守法律的表率；二是要时刻心存戒尺，自觉接受监督，始终做到岗位廉洁；三是要坚持职业道德操守，增强依法履职的意识，为公司干事创业营造风清气正的良好风气。
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